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Résumé 

De plus en plus de travaux montrent que les stéréotypes et les préjugés opèrent fréquemment de 
manière non consciente et automatique. Le but de cet article est de passer en revue la littérature 
sur les biais intergroupes implicites. Plusieurs questions centrales sont adressées. Premièrement, 
les liens (dissociation ou concordance) entre les croyances ou attitudes implicites et explicites 
envers les groupes sociaux sont discutés. Deuxièmement, les travaux suggérant que les 
manifestations implicites des stéréotypes ou des préjugés surviennent uniquement sous certaines 
conditions sont examinés: plusieurs facteurs cognitifs ou motivationnels peuvent modérer 
l’activation de ces croyances ou attitudes. Ensuite, nous débattons du rôle du contrôle et de 
l’intention dans les biais intergroupes implicites: dans quelle mesure les individus peuvent- ils 
contrecarrer ou inhiber ces processus? La malléabilité des associations implicites est aussi 
soulignée. L’impact automatique des stéréotypes sur le comportement est évoqué. Enfin, nous 
dégageons les limites et les apports de ce courant de recherche. 

 

Abstract 

A growing body of research indicates that stereotypes and prejudice often operate unconsciously 
and automatically. The goal of this paper is to review the literature on implicit intergroup biases. 
Several key issues are addressed. First, the links (dissociation or association) between implicit 
and explicit beliefs or attitudes toward social groups are discussed. Second, research suggesting 
that implicit stereotyping and prejudice occur only under certain circumstances is summarized: 
several cognitive or motivational factors moderate the activation of such beliefs or attitudes. 
Next, we debate the role of control and intention in implicit intergroup biases: to what extent can 
individuals impede or inhibit these processes? The malleability of implicit beliefs or attitudes is 
emphasized. The direct link between stereotypes and behavior is also discussed. Finally, we 
highlight limitations and lessons of this trend of research. 


