Educacion, experiencia

y especializacion manufacturera

en la frontera norte de México

lestablecimiento del Tratado de Libre Comercio de Amé-

rica del Norte (TLCAN) y la profundizacién del proceso
de globalizacién econémica fueron bases fundamentales para
el desplazamiento de actividades manufactureras hacia la
frontera norte de México y para la rdpida expansion secto-
rial durante losafios noventa.! Este proceso de relocalizacién
industrial hasido impulsado por empresas extranjeras, en bus-
ca de reducir costos salariales y ubicarse cerca de los merca-
dos de productos finales. Merced a la aceleracién del proce-
so industrializador y de urbanizacién en las ciudades mds
importantes dela frontera norte, se han generado ventajas lo-
cales (externalidades) paralas empresas que operan en los cen-
tros urbanos del norte de México.?

Como argumenta Krugman, a mayor nimero de empre-
sas que se establecen en una region, se desarrollan mdslas eco-
nomfas de aglomeraciény se refuerzala interaccién de los ren-
dimientos crecientes a escala y los costos de transporte.’ En
algunas ciudades de la frontera norte mexicana la aglomera-
cién industrial ha entrafiado una creciente especializacién de
los procesos de trabajo de algunas industrias manufactureras
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y, como resultado, sobrevino un ajuste regional en los salarios
manufactureros.

Los cambios en los ingresos de los trabajadores de la in-
dustria maquiladora, segtin algunos estudios, dan cuenta de
los objetivos de subcontratacién de las empresas transna-
cionales en el marco de la globalizacién econémica.* En esos
trabajos se exponen modelos en que las empresas estadouni-
denses intensivas en trabajo con altas habilidades técnicas to-
man ventaja de las diferencias salariales en México (pais menos
industrializado), al especializarse en actividades que requieren
dichas habilidades, como la de investigacién y desarrollo, y
desplazar los procesos productivos menos exigentes hacia
territorio mexicano.

Los resultados de los trabajos muestran que la calificacién
de la fuerza de trabajo se intensifica tanto en Estados Uni-
dos cuanto en México. Como consecuencia se incrementa la
demanda de trabajo y de ingresos salariales en los dos paises.

Las investigaciones recientes sobre los premios a la edu-
cacién en México, ademds, muestran la vinculacién duran-
te los afios noventa del grado educativo y los ingresos sala-
riales en la mayoria de los estados del pais.” De acuerdo con
otro autor, sin embargo, los rendimientos crecientes asocia-
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dosalaeducaciény otras habilidades no medibleshan sido un
factor determinante para la dispersién salarial en el conjun-
to de la economf{a mexicana.®

También en las regiones de México hay diferencias impor-
tantes. Ghiaray Zepeda, incluso, sostienen que las ciudades
delafronteranorte no pueden considerarse como una region
homogénea por lasimportantes diferencias en aspectos como
el nivel de educacidny las caracteristicas de las industrias ma-
nufactureras, entre otros.” En opinién de ambos autores, la
liberalizacién haincrementado la dispersién salarial debido
alos distintos efectos de la educacién y la experiencia labo-
ral, entre otros factores socioeconémicos.

El presente estudio se ocupa de determinar si la especia-
lizacién de ciertas actividades manufactureras en las ciuda-
desdeTijuana (industria de productos electrénicos) y Ciudad
Judrez (rama de autopartes) haincidido en los rendimientos
asociados ala educacién yla experiencialaboral. Como punto
de partida, se considera que algunas industrias han experi-
mentado una tendencia hacia la especializacién de sus pro-
cesos productivos a raiz de la aglomeracién urbana del em-
pleo. Laindustria maquiladora exportadora de televisores de
Tijuanayladearneses eléctricos de Ciudad Judrez, en parti-
cular, han alentado mercados laborales caracterizados por una
mayor aglomeracién industrial y una calificacién mds elevada
de la fuerza laboral.?

Alrespecto, lainvestigacién empirica sobre las caracteris-
ticas de los procesos de trabajo en la industria maquiladora
de Tijuanay Ciudad Judrez revela que en algunas plantas la
especializacion delas distintas fases del proceso ha entrafiado
mayores requerimientos de mano de obra calificada.” En este
marco, el efecto de la especializacién y de las necesidades de
trabajo mds calificado se convierte en elemento importante
paradeterminar el crecimiento del producto.'” Enla econo-
mia mexicana tales aspectos han cobrado relevancia para
explicar el incremento de la productividad laboral y la dis-
persién salarial entre las ciudades de la frontera norte.
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El presente estudio busca calcular la magnitud delos efec-
tos dela educacidn, laexperienciay la especializacién del tra-
bajo manufacturero de Tijuanay Ciudad Judrez en los ingresos
laborales. Mds en concreto, se pretende evaluar el efecto de
la especializacién laboral en los rendimientos asociados a la
educacién y la experiencia del trabajo manufacturero en las
dos ciudades fronterizas.

INGRESOS LABORALES, EDUCACION Y SECTOR
MANUFACTURERO EN LAS CIUDADES DEL NORTE

egun la teorfa del capital humano, el nivel de educacién

determina los ingresos de los trabajadores a lo largo del
ciclodevidalaboral. La experienciay la capacitacién adqui-
ridas en el lugar de trabajo, ademds, son fuente del desarro-
llo de la calificacién de la mano de obra, lo que eleva la pro-
ductividad y los ingresos laborales.

La informacién sobre los ingresos de los trabajadores de
las principales ciudades del norte de México, correspondiente
al cuarto trimestre de 1999, indica una tendencia creciente
alaparconlosafios deeducacién.' El ingreso promedio de
los trabajadores con un nivel educativo de cero a seis afios
fue de 3 080 pesos mensuales, con una desviacién estdndar
de2501 pesos. Paralos trabajadores con una educacién de
seisa nueve afos (secundaria), se observa un incremento de
los ingresos promedio a 4 976 pesos, con una desviacién
estdndar de 3 535 pesos. La misma tendencia se aprecia en
los trabajadores que cuentan con 10-12 afios de educacién
(carreras técnicas y preparatoria). Paralos trabajadores con
13-18 afos de estudios (licenciatura), los ingresos medios
fueron de 4 939 pesos. Los trabajadores con educacién de
posgrado (19-21 afos) percibieron ingresos promedio muy
semejantes a los de quienes poseen licenciatura e, incluso,
un poco menos: 4 704 pesos (véase el cuadro 1).

En suma, se calcula que hay una relacién positiva entre
los niveles de educacién hasta de 13-18 afios y los ingresos.
Ademds, se aprecia que en el nivel de 10-12 afios de estu-
dios hay una gran dispersién salarial, medida por la desvia-
cién estdndar de 7 676 pesos, lo que indica la gran hetero-
geneidad de empleos y remuneraciones para ese grupo en
el sector manufacturero.

Respecto a los ingresos laborales de las industrias ubica-
das en las principales ciudades del norte de México, en el
cuadro 2 se muestra que los trabajadores de las industrias
quimicas y del pldstico, las no metdlicas y las metdlicas ex-

11. GaryBeckerS., Human Capital. A Theoretical and Empirical Analysis with
Special Reference to Education, The University of Chicago Press, 1993.
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EDUCACION, EXPERIENCIA E INGRESOS EN LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA DEL NORTE DE MEXICO," 1999
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INGRESOS, EDUCACION Y EXPERIENCIA EN EL NORTE DE MEXICO,"
1999

Afos de Afos de Ingreso mensual
educaciéon experiencia (pesos corrientes)
Desviacion Desviacion
Promedio estandar Promedio estandar
0-6 24.4 16.6 3080 2 501
7-9 18.7 15.6 3264 3535
10-12 17.3 15.5 3535 7 676
13-18 13.6 171 4939 4141
19-21 7.8 9.3 4704 2533

1. Incluye las ciudades mds importantes: Tijuana, Mexicali, Hermosillo, Ciudad Juérez,
Chihuahua, Torredn, Saltillo, Monterrey, Nuevo Laredo y Matamoros.

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano,
cuarto trimestre de 1999.

perimentaron los mayores ingresos medios laborales, con
4995,4336y 3751 pesos, respectivamente. Es importante
destacar que las industrias manufactureras con los ingresos
mds altos presentaron también los mayores niveles de edu-
cacién en las manufacturas de la regién.

En el conjunto de los trabajadores manufactureros en las
principales ciudades del norte de México, segtin los datos del
tltimo trimestre de 1999 presentados en el cuadro 3, los in-
gresos medios mds altos correspondieron a Tijuana, Mexicali
y Saltillo, con 4 464, 4 286y 3 999 pesos, respectivamente.
En la muestra examinada, sin embargo, los mayores niveles
de educacién se registraron en Saltillo (8.89 afios en prome-
dio), Nuevo Laredo (8.75 afios) y Monterrey (8.70 afios).

C U A

Ingresos Aios de Afos de

mensuales educacion experiencia
Ciudad Juarez
Promedio 3202.87 7.22 18.81
Desviacion estandar 3667.72 3.43 15.94
Chihuahua
Promedio 3057.14 8.49 19.58
Desviacion estandar 2 429.68 3.22 17.12
Hermosillo
Promedio 2792.92 8.34 21.95
Desviacion estandar 2 389.05 3.68 16.18
Matamoros
Promedio 3176.78 8.42 18.22
Desviacion estandar 2 513.57 3.49 16.22
Mexicali
Promedio 4286.89 8.43 18.58
Desviacion estandar 3451.16 3.41 14.40
Monterrey
Promedio 3 000.56 8.70 19.65
Desviacion estandar 2 409.04 2.98 17.04
Nuevo Laredo
Promedio 3569.72 8.75 22.22
Desviacion estandar 3 848.87 3.54 15.91
Saltillo
Promedio 3999.99 8.89 22.33
Desviacion estandar 5607.59 3.60 17.66
Tijuana
Promedio 4 464.99 7.90 19.03
Desviacion estandar 5088.50 3.70 17.00
Torredn
Promedio 3453.29 8.56 23.36
Desviacion estandar 6 531.64 3.27 17.01

1. Incluye Tijuana, Mexicali, Hermosillo, Ciudad Judrez, Chihuahua, Torreén, Saltillo,
Monterrey, Nuevo Laredo y Matamoros.

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano,
cuarto trimestre de 1999.

R 0] 2

EDUCACION, EXPERIENCIA E INGRESOS POR DIVISIONES MANUFACTURERAS DE LA REGION FRONTERIZA,' 1999

Afos de edad

Desviacion
Promedio estandar Promedio
Alimentos y bebidas 35.4 16.9 7.8
Textiles, vestido y calzado 35.5 16.8 8.1
Industria de la madera 36.8 17.2 7.4
Imprentas y editoriales 33.2 15.3 8.7
Quimicos y plastico 37.3 17.8 8.8
Productos de minerales no metalicos 35.7 15.5 8.1
Industrias metalicas 31.8 16.4 9.1
Magquinaria y productos metalicos 36.8 17.2 7.4
Otras industrias manufactureras 29.9 16.7 8.1

Aios de educacion

Ingreso mensual Afos de experiencia

Desviacion Desviacion Desviacion
estandar Promedio estandar Promedio estandar
3.3 3506 4 405 21.6 17.6
3.4 2 886 2325 21.4 17.8
3.2 3238 2 435 23.3 18.3
3.0 3568 3890 18.5 15.0
4.2 4 955 7187 22.6 18.2
3.7 4336 9169 21.6 15.3
3.9 3751 3377 16.7 14.6
3.2 3238 2 435 23.3 18.3
3.3 3013 1992 15.8 17.4

1. Incluye Tijuana, Mexicali, Hermosillo, Ciudad Juarez, Chihuahua, Torredn, Saltillo, Monterrey, Nuevo Laredo y Matamoros.

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano, cuarto trimestre de 1999.
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El andlisis de los datos indica que los mercados de traba-
jodelaindustria manufacturera en algunas ciudades del norte
de México contaron con los ingresos mds altos, en particu-
lar Tijuana. Asi, es probable que haya una relacién positiva
entre los ingresos de los trabajadores en las industrias manu-
facturerasy el nivel de educacién en esas urbes. Dadas la mag-
nitudylaimportanciadelainversién extranjeraen laindustria
manufacturera (maquiladora) de Tijuana, la evidencia em-
piricasugiere que el efecto de la globalizacién econémicaen
lafronteranorte se relaciona con un incremento en lademan-
da de trabajo relativamente calificado.

Las cuentas de los ingresos laborales y los niveles de educa-
ciénenTijuanase presentan en el cuadro 4 que incluye, como
proxi, un indice de especializacion del empleo manufacture-
rodurante el cuarto trimestre de 1999. En esa ciudad laindus-
tria que experimenté mayores indices de especializacién fue
laelectrénica, con 35% del empleo manufacturero en la mues-
tradela EncuestaNacional de Empleo Urbano. Conviene men-
cionar que los ingresos promedio en esa industria fueron los
mayores (36 pesos por hora).

Por otra parte, las indus-
trias con los niveles mds ba-
jos de especializacién co-
mo las de cdrnicos y leche
(0.7%), molienda de trigo

C U
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pesos por hora, es decir, resultaron inferiores a los de otras
industrias con menores grados de especializacién, comolade
equipo eléctrico (41.90 pesos).

Porlo que tocaalaeducacién formal, los trabajadores del
sector manufacturero de Ciudad Judrez cursaron 6.7 afios en
promedio, menos que los de Tijuana. En esta ciudad, asimis-
mo, el nivel educativo en las industrias con mayor especiali-
zacion fue inferior al promedio de la industria manufactu-
rera. Puede deducirse que la especializacién industrial parece
tener un efecto en los ingresos del trabajo manufacturero en
Ciudad Judrez y Tijuana. En ello parecen determinantes los
niveles relativamente inferiores de educacién formal, asi como
la calificacién en las habilidades laborales.

UN ENFOQUE TEORICO
| marco conceptual que permite vincular los conceptos

de especializacién del trabajo, la calificacién de la mano
de obray el ingreso de los trabajadores del sector manufac-

D R 0] 4

TIJUANA: INGRESOS LABORALES POR HORA Y ESPECIALIZACION MANUFACTURERA

(2.1%) y molienda de ma-
iz (0.7%), registraron los
ingresos promedio mds ba-
jos: 7.70, 10 y 8.80 pesos
porhora, respectivamente.
En esas industrias el nivel
de educacién fue superioral

Industria

Carne y lacticos
Molienda de trigo
Molienda de maiz

dela electrénica, porlo que
se puede plantear que proba-
blemente la especializacién
de los procesos productivos
enlaindustriaelectrénicase
correlaciona conlosingresos
laborales.

En Ciudad Judrez las
industrias de autopartes y
equipo electrénico mostra-
ron las participaciones mds
altas en el empleo total del
sector manufacturero, con
31y23 por ciento, respecti-
vamente. Sin embargo, los
ingresos laborales prome-

dio fueron de 24 y 19.40

Otros productos alimenticios
Bebidas

Vestido

Calzado

Otros productos de madera
Papel y cartén

Imprentas y editoriales
Plastico

Vidrio

Minerales metalicos
Industrias del hierro y acero
Industrias no ferrosas
Muebles metélicos
Estructuras metalicas

Otros productos metalicos
Maquinaria y equipo
Electrénicos

Equipo eléctrico
Autopartes

Equipo de transporte

Otras manufacturas
Promedio

Participacion

Ingresos porcentual

por hora de la industria

Afos de (pesos Afos de en el empleo

Codigo educacion corrientes)  experiencia manufacturero
RN 16 7.72 48.0 0.7
1311 8 10.00 19.3 2.1
1413 9 8.83 11.0 0.7
1922 7 10.01 3.0 0.7
2202 8 25.00 18.5 2.9
2716 9 23.00 12.1 5.0
2813 6 18.00 29.8 3.6
3026 7 18.00 20.5 10.0
3123 9 13.01 9.0 0.7
3202 8 18.00 14.5 1.4
4213 6 24.00 24.8 8.5
4331 6 23.00 12.0 1.4
4521 6 18.84 33.0 0.7
4601 15 23.01 35.0 0.7
4701 11 29.38 19.0 0.7
4801 3 30.01 35.0 0.7
4902 10 29.00 8.3 2.1
5083 9 29.00 15.2 4.2
5121 6 26.67 18.0 0.7
5423 8 36.00 17.4 35.0
5523 8 32.90 28.0 7.1
5717 10 32.70 29.5 1.4
5803 3 26.80 11.5 1.4
5933 8 35.00 10.6 7.1

— 8 24.50 19.6

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano, cuarto trimestre de 1999.
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CIUDAD JUAREZ: INGRESOS LABORALES POR HORA Y ESPECIALIZACION MANUFACTURERA

Participacion

Ingresos porcentual
por hora de la industria
Afos de (pesos Afos de en el empleo
Industria Caodigo educacion corrientes)  experiencia manufacturero
Carnes y lacticos 1112 5.0 60.56 29.5 1.0
Molienda de trigo 1311 6.0 12.54 46.0 0.5
Molienda de maiz 1412 6.0 22.40 13.0 0.5
Otros productos alimenticios 1902 2.0 10.75 10.0 0.5
Bebidas 2202 7.0 41.85 22.3 2.1
Otras industrias del vestido 2632 5.9 11.16 19.4 3.6
Vestido 2718 6.0 39.11 39.6 3.1
Otros productos de madera 3025 6.0 18.74 18.3 1.5
Papel y carton 3123 6.0 59.72 27.5 1.0
Imprentas y editoriales 3211 6.8 15.76 17.3 2.1
Jabon 3901 3.0 64.50 25.0 0.5
Hule 4121 12.5 17.45 -4.0 2.6
Plastico 4212 6.0 12.25 8.0 1.0
Vidrio 4331 9.0 8.06 21.0 1.0
Otros minerales no metélicos 4512 7.5 12.02 15.0 1.0
Muebles metalicos 4801 6.0 13.44 9.0 0.5
Otras estructuras metalicas 4901 9.9 31.72 15.6 3.6
Otros productos metalicos,
excepto maquinaria 5082 8.3 34.45 6.0 2.1
Magquinaria y equipo 5183 1.3 22.78 1.7 1.5
Equipo eléctrico 5201 9.3 41.97 26.8 2.1
Electrodomésticos 5301 6.0 24.21 24.4 2.6
Equipo electronico 5522 6.6 19.41 19.1 23.1
Autopartes 5716 7.3 24.06 17.4 37.9
Equipo de transporte 5801 6.0 12.09 47.5 1.0
Otras industrias manufactureras 5932 8.0 24.08 26.8 2.6
Promedio 6.7 34.60 20.7
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano, cuarto trimestre de 1999.
turero se basa en el supuesto de la relacién positiva entrela pro- L = trabajo por hora
ductividad dela fuerza de trabajo especializada en el sector ma- E(h) = productividad del trabajo por hora
nufactureroy el grado de conocimiento de los trabajadores. h = conocimiento general (efecto del capital humano)
En estaperspectiva, ladisponibilidad del conocimiento en un A= elasticidad del producto respecto al trabajo
entorno de creciente divisién del trabajo acrecientala produc- A = nivel de progreso técnico en el afio base
tividad del capital humano y las tecnologfas de produccidn. Si se deriva la funcién de produccién respecto al trabajo

Lainterrelacién delos conceptos referidos se puededesarrollar  se obtiene la productividad marginal:
a partir de la siguiente funcién de produccién:

oy, _ a1 A A-1
¥y = Al Kia @' B, 0L, 0 o= A" B L

Donde:

Y = producto E ., (h)" representa el efecto del capital humano en la produc-

i = industria tividad marginal del trabajo. Cuando la educacién, la capa-

t = tiempo citacién y la experiencia son mayores, la productividad del

0= progreso tecnoldgico incorporado en capital fisico trabajo derivada de la especializacién también es mayor.

K = capital fisico medido en términos de unidades deefi- AL _(t)*™" eselefectodelacantidad de trabajo enla produc-
ciencia. tividad marginal del trabajo: cuanto mayor sea la cantidad

L= (L) (E) horas-hombre medidas en términosde unida-  de trabajo utilizada, menor ser4 la productividad del trabajo.

des de eficiencia
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Kh(q)“‘“ es el efecto del incremento en el acervo de capital
fisico en la productividad marginal del trabajo. Los aumen-
tos en el capital existente (y el progreso técnico incorporado
en el capital) elevan la productividad del trabajo.

Para incluir el efecto de la especializacién del trabajo en
una funcién de produccidn, es necesario incorporar una va-
riable de especializacién del proceso de trabajo y asumir ren-
dimientos crecientes derivados de dicha variable. El producto
se convierte as{ en una funcién del progreso técnico, el capital
humanoylos niveles de especializacién de los procesos de pro-
duccién (s):

Y, =Y, (A, H, s)

dondeY  >0yY >0.
iH is . L.

Por tanto, el efecto del incremento del conocimiento ge-
neral en la productividad de cada actividad laboral sz es
positivo. Mientras mds concentrados estdn los trabajadores
en un conjunto de actividades productivas (mayor especia-
lizacién), la tasa de produccidn de esa actividad serd asimis-
mo mds elevada. Esto es:

E(s) = H'L?,(s)

E es la productividad del trabajo por hora en la activi-
dad laboral especializada s y depende positivamente del
tiempo invertido en adquirir la calificacién del trabajo de
dicha actividad Z,(5). El pardmetro que refleja el efecto de
dicha calificacidn dela fuerza de trabajo, derivada de la es-
pecializacién laboral en actividades que requieren mayores
habilidades técnicas en la productividad del trabajo es 6> 1.
También se considera que el conocimiento general incre-
menta la productividad del tiempo invertido en la adqui-
sicién de las habilidades de los procesos productivos espe-
cializados (y>0).

Alincluirlaespecializacién del trabajo en actividades pro-
ductivas, por tanto, la productividad marginal decreciente
del trabajo se compensa por los mayores rendimientos labo-
rales derivados del efecto del conocimiento general y el in-
cremento de las habilidades laborales especializadas:

Y(i[) =A I<ir(a)l_)\Eit(S)6

Donded=Y8 y {d+ (1+A)}>1, 1o que implica la existencia
de rendimientos crecientes del trabajo derivados de la espe-
cializacién y la adquisicién de conocimiento.

ASPECTOS METODOLOGICOS

fin de analizar los efectos de la especializacién en los in-

gresos salariales en Tijuana y Ciudad Judrez se estable-
cié un modelo estindar para calcular los rendimientos aso-
ciadosalaeducaciéon de los trabajadores manufactureros. Se
asume que la influencia de la especializacidn de las activi-
dadeslaborales estd incorporada en la experiencia delos tra-
bajadores o en el tiempo que éstos invierten en adquirir
habilidades especificas enlos procesos de produccién manu-
facturera. Mientras mds alto sea el nivel de especializacién
del proceso productivo, mayores serdn las habilidades de tra-
bajo exigidas a los trabajadores.

Elefecto delaeducacidnylaexperiencia del trabajo enlos
ingresos manufactureros se estimaa partir de una derivacién
del modelo de capital humano elaborado por Becker.'? El mo-
delo relacionala educacién y la experiencia con el nivel de in-
greso generado por la inversién para acumular un creciente
acervo de habilidades laborales. El nexo entre la educacién y
elingresolaboral puede representarse en un tiempo continuo.
Eneste modelo los rendimientos asociados ala educacién son
funcién del nivel educativo delos trabajadores y se asume que
lafuncién de rendimientos decrece en el tiempo y finaliza con
el ciclo de trabajo productivo.

Puesto que un objetivo del estudio es determinar los efectos
delaexperiencialaboral, el modelo tedrico parte del supuesto
de que la fuerza de trabajo continda incrementando sus ha-
bilidades laborales después de concluir su ciclo de educacién
formal."® Por ello, para asociar la experiencia a los ingresos
laborales, se considera que los incrementos en las habilida-
desdel trabajo se obtienen con laadquisicién de informacién
sobre la especificidad de los procesos productivos y por la ca-
pacitacién del trabajador. En cualquier caso, lainclusién de
estas influencias en el modelo puede analizarse a partir de un
enfoque de costos de oportunidad del tiempo dedicado a cada
actividad o por el costo monetario que implica la capacita-
cién del trabajador. Lo anterior se puede apreciar con base
en la siguiente expresion:

Verly mr)e der YL e
donde:
V = valor presente de los ingresos laborales
r = tasa de descuento
t = tiempo

12. Gary S. Becker, Human Capital. A Theoretical and Empirical Analysis with
Special Reference to Education, The University of Chicago Press, 1993.

13. Jacob Mincer, “On the Job Training: Costs, Returns and Some Implications”,
Journal of Political Economy, num. 70, 1962, pp. 50-79.
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Y_ = son los rendimientos asociados a la educacién

I_= costo de oportunidad del tiempo dedicado a adqui-
rir habilidades del trabajo, fuera de la educacién formal

Y_ _=rendimientos asociados a la educacién y a la expe-
riencia

Resolviendo laintegral impropia se obtiene un criterio para
determinar la relacién entre los rendimientos asociados a la
educacién y ala experiencia:

-1 YS_IC - =r(0) . YS -t —r(0)
V—lmﬂn‘ e “e [tlim~——le ~e

Por lo que el valor presente de los rendimientos a la edu-
cacién queda determinado de la siguiente forma:

v =%%Ys‘L)(l‘efn)*Y,.+c(1‘em)5 (2]

De acuerdo con la ecuacién 2, las actividades orientadas
aincrementar las habilidadeslaborales, después de la educa-
cién formal, se llevan a cabo cuando los rendimientos aso-
ciados a la experiencia y la educacién son iguales o mis ele-
vados que los rendimientos vinculados sélo a la educacidn.
Cuando los rendimientos asociados a la educacién son cons-
tantes o decrecientes en el tiempo, los rendimientos por ex-
periencia deben ser suficientes para cubrir los costos por ad-
quirir las habilidades del trabajo (Y -I).

La relacién entre los rendimientos asociados a la educa-
ciény laexperiencia pueden analizarse en un periodo discreto
con base en la siguiente relacién:

(1) () (3]

Ys=Ye
donde
Y, =rendimientosasociadosalaeducacién (s) y la expe-
riencia (e), en la industria (i)
r = es la tasa de descuento.
Tomando logaritmos:

lnYiszlnY‘U+(S+e)In(1+r) [4]

Como paravalores pequefos In(1+r) =r (4) se convierteen:
InY, =InyY +rs+re [5]

donde rsy reson estimaciones de los rendimientos ligados ala

educaciény laexperiencia, respectivamente. La especificacién
econométrica del modelo se establece de la siguiente manera:

InY =InY, +B,E+B,X+B,X* +¢ (6]
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El coeficiente 1 representa la tasa de rendimiento de la
educacién cuando no hay ninguna experiencia (82 y 83 =0).
Sin embargo, el tiempo dedicado ala adquisicién de habili-
dades laborales en el centro de trabajo incrementa los ingre-
sos del trabajo, por lo que se espera un coeficiente positivo
2. Finalmente, ya que de acuerdo con el modelo se asume
quelafuncién de ingresos del trabajo respecto ala experien-
cia, en el ciclo de vida del trabajador, decline en el tiempo,
se espera un valor negativo de [33.

Afindeincluir cdlculos de los efectos de la especializacién
del trabajo manufacturero en los ingresos de los trabajado-
res, la especificacién econométrica incluye un vector de va-
riables dicotémicas de intercepto (C) para las dos ciudades
(Tijuanay Ciudad Judrez) y un vector de variables dummy de-
pendiente para las variables de educacién y experiencia (Sy
E) en las mismas urbes.

InY =a+B,E+B,X+0a,X*+B,DC+B,DS+BDE +e.

Es importante sefialar que la base de datos utilizada se
constituyé con informacién de las ciudades del norte de
México. Porello, los datos de corte transversal presentaron
problemas de heterocedasticidad al realizarse los cdlculos
econométricos. Para corregir el problema se aplicé un mo-
delo econométrico de minimos cuadrados ponderados. La
especificacién econométrica permitié generar coeficientes
que relacionan los niveles de ingresos laborales con los afios
de educacién en Tijuanay Ciudad Judrez. Se establecié una
funcién cuadrdtica para caracterizar la forma funcional del
ciclodevidadelaexperiencialaboral. Lasvariables dicotémicas
para las dos ciudades permiten realizar inferencias acerca del
efecto local de las habilidades del trabajo 70 medibles. Final-
mente, las variables dicotémicas de educacién y experiencia
reflejan cémo las condiciones locales que afectan los ingre-
sos de los trabajadores manufactureros se relacionan con la
influencia de la educacidn y la experiencia.

CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS

Los cdlculos de los coeficientes se fundamentaron en
una base de datos construidaa partir de la informacién de
la Encuesta Nacional de Empleo Urbano a cargo del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica. Lainforma-
cién se refiere al cuarto trimestre de 1999 y retine datos sobre
los municipios que constituyen las ciudades de Tijuana, Mexi-
cali, Hermosillo, Chihuahua, Ciudad Judrez, Torredn, Salti-
llo, Monterrey, Nuevo Laredo y Matamoros. Las variables son
los afios de educacion, los ingresos por hora de los trabajado-




res, la edad y la experiencia. Esta dltima se calculé al restarala
edad seisafios (edad de inicio de educacién formal) ylos cum-
plidos de educacién por trabajador. Por tltimo, lainformacién
sedelimité parauna muestra de trabajadores del sector manu-
facturero en cada ciudad mencionada.

RESULTADOS

C omo se sefald, las aproximaciones cuantitativas buscan
captar las diferencias entre los rendimientos asociados a
laeducaciény la experiencia en Tijuana y Ciudad Judrez, res-
pecto a los registrados en otras ciudades selectas del norte de
Meéxico. Por esta razén, la especificacién econométrica inclu-
yeun grupo devariables dummy. Una de las caracteristicas mds
importantes de la fuerza de trabajo en Tijuana y Ciudad Jud-
rezes el nivel relativamente elevado de especializacién manu-
facturera, por lo cual se considera que un valor positivo del
coeficiente de la variable dummy refleja la influencia de la es-
pecializacién en el desarrollo de habilidades del trabajo.

Ademds, a fin de evaluar la influencia de los factores es-
pecificos de las dos ciudades respecto ala educacidn, se es-
tablecié una variable dummy de intercepto. Los resultados
muestran que la educacidn es el factor que mds ha reper-
cutido en los ingresos de los trabajadores manufactureros.
El coeficiente fue estadisticamente significativo y en to-
das las estimaciones realizadas fue de alrededor de 0.04
(véase el cuadro 6). Por otra parte, los coeficientes de la
variable proxi de la experiencia fueron positivos y signifi-
cativos. Lo anterior corrobora las predicciones sobre los
efectos de la educacién en los ingresos de los trabajado-
res manufactureros.

C U A

Para medir de manera indirecta los efectos de la especia-
lizacién de la industria manufacturera en Tijuana y Ciudad
Judrez se estimé el coeficiente de lavariable dummy de inter-
cepto aplicada a cada ciudad. Aquél reflejé un mayor efecto
delasvariables de educacién y experiencia en los ingresos la-
borales de ambas ciudades (0.19).

Lavariable dummyreferente al nivel de educacién en las dos
ciudades también mostré un coeficiente positivo, pero con un
valor reducido. De nueva cuenta, ello sugiere que la especiali-
zacién de la industria manufacturera combinada con la edu-
cacién puede ser un factor positivo en el desarrollo de habili-
dadeslaborales, al incrementar la calificacién, la productividad
y los ingresos del trabajo en el sector manufacturero.

En cuanto alavariable dummy calculada para las dos ciu-
dades analizadas, los resultados de los coeficientes muestran
valores similares alos obtenidos cuando aquéllas se incluye-
ron en el vector de lavariable dummy. Por tanto, los cdlculos
muestran que lainfluencia dela educacién en los ingresos de
los trabajadores fue constante en todas las regresiones esti-
madas (véase el cuadro 7).

Sin embargo, la variable dummy aplicada a cada ciudad
mostré importantes diferencias entre Tijuana y Ciudad Jud-
rez. Por una parte, el cdlculo del coeficiente de la variable
dummy para la primera fue positiva y estadisticamente sig-
nificativa, mostrando que la educacién tiene un efecto ini-
cial enlosingresos del trabajo de esa ciudad. Por consiguiente,
las estimaciones indican que en para el caso de la ciudad de
Tijuana las condiciones locales de la especializacién del tra-
bajo manufacturero probablemente desempefian un papel
importante en la explicacién de los ingresos manufactureros
mds altos asociados a los niveles de educacién. Por otro lado,

R (0] 6

VARIABLE DEPENDIENTE: LOG DE INGRESOS POR HORA DE LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL NORTE DE MEXICO

Variable Coeficiente t-estadistico
Intercepto 2.45 26.13
Educacion (afios) 0.04 5.60
Experiencia 0.00 1.17
Experiencia? -0.00 -1.30
Dummy intercepto 0.19 1.87
Dummy educacion -0.00 -0.18
Dummy experiencia 0.00 0.48
Estadisticos ponderados

R? 0.501198

R? ajustada 0.498909

Estadistico F 219.0468
Durbin-Watson 1.950776

Coeficiente t-estadistico Coeficiente t-estadistico
2.51 30.28 2.51 30.24
0.036 5.56 0.04 6.10
0.00 1.24 0.00 0.83
0.00 -1.25 0.00 -1.27
0.02 3.34

0.01 3.07
0.50 0.499456
0.50 0.497928
327.65 326.7885
1.95 1.951543
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el coeficiente de la variable dummy aplicado a Ciudad Jus-
rez fue negativo y no significativo estadisticamente. Este re-
sultado sugiere que, para el total del sector manufacturero,
el nivel de especializacién en esa ciudad probablemente no
afecta positivamente el desarrollo de las habilidades del tra-
bajo, y por tanto, el efecto de la educacién parece menor en
ellaen relacién con Tijuana.

CONCLUSIONES

E neste estudio seaprecia que los afios de educacién tienen
un efecto positivo en los ingresos de los trabajadores de
la industria manufacturera en el conjunto de las ciudades
mds importantes del norte de México. De acuerdo con la
descripcién empirica de los ingresos y el nivel de educacién
por ciudades, y conforme al coeficiente estimado en el and-
lisis de regresion, cadaafio de educacién tiende a incremen-
tar beneficios de alrededor de 4% del ingreso laboral de los
trabajadores manufactureros. Respecto al total de ingreso
promedio de aquéllos, las industrias con los niveles mds altos
de concentracién de capital y desarrollo tecnolégico (las de
bienes quimicos y metdlicos) exhibieron los promedios de
ingresos més altos. Lo anterior indica la posibilidad de que
las industrias con mayores niveles tecnolégicos tienden a de-
mandar trabajo mds calificado.

Otra caracteristica de la relacién entre los ingresos y las ha-
bilidades delos trabajadores consiste en el efecto combinado de
laeducaciény el grado de especializacién laboral delaindustria
manufacturera. En esta perspectiva se destaca que Tijuana y
Mexicali recibieron los ingresos mensuales promedio mds ele-
vados de la muestra de ciudades del norte de México. No obs-
tante, Tijuana no registr6 los niveles de educacién méselevados.
Habida cuenta de que la especializacién manufacturera y
el nivel educativo corresponden alaindustria maquiladora
del sector electrénico de Tijuana, la evidencia sugiere que
tanto la especializacién industrial como la educacién fue-
ron determinantes en los ingresos de la fuerza de trabajo del
sector manufacturero en esa ciudad fronteriza.
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VARIABLE DEPENDIENTE: LOG DE INGRESOS POR HORA
DE LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL NORTE DE MEXICO'

Ciudad Juarez Tijuana

Variable Coeficiente  Estadisticot  Coeficiente Estadistico t
Intercepto 2.54 30.01 2.48 30.03
Educacion (anos) 0.04 5.68 0.04 6.03
Experiencia 0.00 1.07 0.00 1.34
Experiencia? 0.00 -1.19 0.00 -1.41
Dummy -0.01 -0.11 0.39 5.30

R? 0.50 0.51

R? ajustada 0.49 0.50

Estadistico F 322.14 336.06

Durbin-Watson 1.93 1.97

1. Se utilizan variables dummy para las ciudades por separado.

Cuando se comparael resultado de Tijuana con el caso de
Ciudad Judrez, la evidencia empirica muestra que los traba-
jadores de las industrias con mayores niveles de especializa-
cién no recibieron los ingresos mds altos. Este resultado su-
giere que en Ciudad Judrezla especializacién industrial parece
ser menos importante en la explicacién tanto del incremen-
to de las habilidades laborales como de los ingresos.

Los cdlculos econométricos confirmaron que la educacién
esel factor mds importante para determinar los ingresos de los
trabajadores y que la experiencia laboral tuvo un efecto posi-
tivo, aunque no significativo en los ingresos. Respectoalain-
fluencia de la especializacidn en los ingresos manufactureros,
los resultados de la regresién sefialan que el efecto de la edu-
cacién y la experiencia fue mayor en Tijuana y Ciudad Judrez
en comparacién con las otras ciudades de la muestra. No obs-
tante, cuando se analizan por separado a ambas ciudades, los
coeficientes estimados parecen indicar que la especializacion
del trabajo manufacturero no es un factor determinante en la
adquisicién de nuevas habilidades laborales en Ciudad Judrez.
Este resultado sugiere que, en esta ciudad, la interaccién en-
trela educacidn y la especializacién laboral no ha repercutido
enel crecimiento dela productividad del trabajo y en el corres-
pondiente incremento de los ingresos laborales. @



